La cohésion et

l'appartenance sur le lieu de *¥&

travail

L'un des principaux importants du bien-étre mental est I'appartenance. Lorsque nous
avons le sentiment d'appartenir a un milieu social, a notre famille, a notre communauté et
a notre lieu de travail, nous avons tendance a nous épanouir et a nous sentir plus proches

de ceux qui nous entourent. Toutefois, selon la Harvard Business Review, 40 % des gens

disent se sentir isolés au travail. Le sentiment d'isolement est étroitement lié a une
détérioration de la santé mentale, du bien-étre et de la satisfaction au travail.

Favoriser les liens interpersonnels et I'appartenance sur le lieu de travail peut améliorer le
moral, la satisfaction et le bien-étre mental des employés. Dans un environnement
scolaire en particulier, le bien-étre mental du personnel est essentiel pour garantir que les

éléves recoivent la meilleure éducation et le meilleur soutien possibles.

Que pouvez-vous faire ?

Pour favoriser la cohésion et I'appartenance dans un environnement scolaire, voici

quelques suggestions que les employés et les employeurs peuvent mettre en ceuvre:

1. Trouvez des intéréts communs et créez des groupes autour de ces intéréts
L'un des moyens d'encourager la cohésion et I'appartenance est de trouver des centres
d'intérét communs avec vos collégues. Vous pouvez le faire en encourageant la création
de groupes et de clubs sociaux au sein de I'environnement scolaire en lien avec les
intéréts communs de vos collégues. Vos éléves ont des clubs sociaux, alors pourquoi pas

vous ?

2. Utilisez les célébrations pour créer des liens

S'agit-il de I'anniversaire d'une personne ? Un événement culturel ou un jour férié ? Un
événement social amusant, tel qu'un match sportif ou la sortie d'un film ? Trouvez des
raisons de vous réjouir et marquez ces occasions par de petites fétes a theme et des

rassemblements dans la salle du personnel !
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3. Développez des relations de confiance entre les membres du personnel

Les liens interpesonnels se construisent au fil du temps, ils ne sont pas le fruit du hasard.
Trouver des moyens de favoriser des relations plus profondes fondées sur le soutien et la
compréhension mutuels peut encourager I'appartenance et la cohésion. Parmi les moyens
d'y parvenir, citons : des programmes de mentorat formels ou informels, la création d'un
groupe de soutien entre pairs au sein de votre environnement scolaire, la création d'espaces
accessibles et dédiés permettant au personnel de I'école de communiquer ouvertement les
uns avec les autres, I'élaboration de politiques claires en matiere de harcelement et

d'intimidation sur le lieu de travail, afin que le personnel se sente en sécurité et respecté.

4. Engagez-vous dans le développement de la diversité, de I'équité et de
I'inclusion au sein du personnel

Il est indéniable qu'une grande partie du sentiment d'appartenance réside dans le fait de
savoir que son identité est reconnue et respectée. Sans une véritable inclusion de I'ensemble
du personnel, il ne peut y avoir de véritable appartenance. Participer a une formation sur la
diversité, I'équité et I'inclusion dans le cadre du développement professionnel peut favoriser

I'inclusion au sein du personnel.

5. Parlez-en'!

Entamez la conversation avec le personnel sur les moyens de développer les liens
interpersonnels et le sentiment d'appartenance dans votre environnement scolaire. Un
dialogue ouvert peut permettre de comprendre ce qui fonctionne bien et les domaines dans
lesquels les gens peuvent se sentir isolés ou déconnectés. Encouragez les idées créatives et
les suggestions sur la maniere de faire de I'environnement scolaire un lieu plus inclusif pour
tous.

Une bonne santé mentale est inextricablement liée aux sentiments d'appartenance, de
cohésion et de communauté. Etant donné le temps que nous passons sur notre lieu de
travail, celui-ci est I'endroit idéal pour créer des liens interpersonnels significatifs. Réduire
l'isolement sur le lieu de travail peut améliorer la satisfaction professionnelle et le bien-étre
du personnel. Essayez ces conseils pour favoriser la cohésion et I'appartenance dans votre

environnement scolaire.
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